ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO, A 21 DE JUNIO DE 2023.

Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal: Buenas tardes compañeros Regidores, Regidoras, Síndico Municipal y demás personal que nos acompaña.  Con base en los artículos 27 y 49 fracción II y III de la Ley del Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco y los artículos 47 fracción V y XV artículos 49, 54, 64, 74 y 76 fracción I del Reglamento Orgánico y la Administración Municipal y siendo las once horas con diecinueve minutos del  día miércoles 21 veintiuno de junio del 2023, damos inicio con esta sesión correspondiente a la Comisión Edilicia de Igualdad De Género Y Desarrollo Integral Humano, por lo que a continuación me permitiré verificar la existencia de quórum legal de los integrantes de esta Comisión, para sesionar. 

	IGUALDAD DE GÉNERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO

	

	REGIDORA MARIA ELENA CURIEL PRECIADO 
	Presente.

	REGIDORA CARLA VERENICE ESPARZA QUINTERO
	Ausente.
Oficio de Disculpas.

	REGIDOR PABLO RUPERTO GOMEZ ANDRADE
	Presente.

	REGIDOR FRANCISCO SANCHEZ GAETA
	Presente.

	REGIDORA SARA MOSQUEDA TORRES
	Presente.

	SÍNDICO JUAN CARLOS HERNÁNDEZ SALAZAR  
	Presente

	REGIDORA MARIA GUADALUPE GUERRERO CARVAJAL.
	Presente.

	Total de Regidores 06 de  07
	




Por lo anterior, se declara la existencia de quórum legal para la celebración de esta sesión contando con 04 de 07 miembros de la comisión convocante, por lo que todos los acuerdos serán validados de conformidad a la normatividad aplicable. 
En este punto del orden del día, doy también la bienvenida a los miembros de la comunidad sexual al Lic. Luis Tello, al Lic. Juan Carlos Déniz, Lic. Daniel Estrada Jiménez, Jet De La Isla, Abgdo Orlando Santamaría, Lorena Barajas y Lic. Víctor Espíndola. 

2.- APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA.
ORDEN DEL DIA
1.- Lista de asistencia y en su caso, declaración de Quórum Legal.
2.- Aprobación del Orden del Día. 
3.- Aprobación del Acta de la sesión del 29 de marzo de 2023 de la Comisión Edilicia Permanente de Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano.
4. - Análisis de la Agenda de la Comunidad LGBTQ+ 
5.- Asuntos generales.
6.- Cierre de sesión.

Está a su consideración, compañeras y compañeros Regidores, el Orden del Día, por lo que en votación económica solicito manifiesten el sentido de su voto levantando su mano. -	
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	ASISTENCIA
	A FAVOR
	EN CONTRA
	ABSTENCIONES 

	MARIA ELENA CURIEL PRECIADO   
	A
	F
	-
	-

	CARLA VERENICE ESPARZA QUINTERO
	N/A
	-
	-
	-

	PABLO RUPERTO GOMEZ ANDRADE
	A
	F
	-
	-

	FRANCISCO SANCHEZ GAETA
	A
	F
	-
	-

	REGIDORA SARA MOSQUEDA TORRES   
	A
	F
	-
	-

	SÍNDICO JUAN CARLOS  HERNÁNDEZ SALAZAR
	A
	F
	-
	-

	MARÍA GUADALUPE GUERRERO CARVAJAL
	A
	F
	
	

	Total de Regidores 04 de 07 
	06
	06
	00
	00


APROBADO POR MAYORIA SIMPLE DE VOTOS EN LOS TÉRMINOS QUE SE MENCIONÓ.

3. APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN DE FECHA  29 DE MARZO DE 2023 DE LA COMISIÓN EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD DE GÉNERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.

De conformidad al artículo 42 fracción II del Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración Pública del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y toda vez que se envió con anticipación la minuta del pasado 29 de marzo del 2023, es por lo que les solicito a mis compañeras y compañeros ediles miembros de la Comisión de Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano que tengan a bien omitir su lectura y pasemos directo a la votación de la misma.
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	EN CONTRA
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	MARIA ELENA CURIEL PRECIADO   
	A
	F
	-
	-

	CARLA VERENICE ESPARZA QUINTERO
	N/A
	-
	-
	-

	PABLO RUPERTO GOMEZ ANDRADE
	A
	F
	-
	-

	FRANCISCO SANCHEZ GAETA
	A
	F
	-
	-

	REGIDORA SARA MOSQUEDA TORRES   
	A
	F
	-
	-

	SÍNDICO JUAN CARLOS  HERNÁNDEZ SALAZAR
	A
	F
	-
	-

	MARÍA GUADALUPE GUERRERO CARVAJAL
	A
	F
	
	

	Total de Regidores 06 de 07 
	06
	06
	00
	00


APROBADO POR MAYORÍA SIMPLE.

4.- ANÁLISIS DE LA AGENDA DE LA COMUNIDAD LGBTQ+

En el presente punto del orden del día, y toda vez que nos encontramos en el marco del Día Internacional del Orgullo, celebrado cada 28 de junio, como fecha para celebrar, conmemorar y reconocer la lucha de las personas de la diversidad sexual por instar a la tolerancia, trato en igualdad y dignidad de las personas gays, lesbianas, bisexuales, trans, queer y más. Y toda vez que la presente comisión es la encargada de estudiar, desahogar y promover los temas concernientes al reconocimiento de los derechos humanos de las personas de la diversidad sexual, así como la promoción y visibilización de la Agenda de la Diversidad, es por lo que hicimos la cordial invitación a algunos de las y los representantes de la comunidad, con el propósito de que expongan ante la comisión las necesidades que desde la función pública debemos de garantizarles para tener un ejercicio pleno de sus derechos. Antes de comenzar a darles el uso de la voz, me gustaría solicitar a mis compañeros y compañeras regidoras el otorgar el uso de la voz de manera indistinta a nuestras invitadas e invitados a fin de que participen en el desarrollo del presente punto.
Se toma votación.
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	EN CONTRA
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	MARIA ELENA CURIEL PRECIADO   
	A
	F
	-
	-

	CARLA VERENICE ESPARZA QUINTERO
	N/A
	-
	-
	-

	PABLO RUPERTO GOMEZ ANDRADE
	A
	F
	-
	-

	FRANCISCO SANCHEZ GAETA
	A
	F
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	-
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	A
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	A
	F
	-
	-

	MARÍA GUADALUPE GUERRERO CARVAJAL
	A
	F
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Ahora bien, para mantener un orden y control de los tiempos, me gustaría que establezcamos un margen de tiempo para las participaciones, ¿Les parecen bien 4 minutos por intervención? y bueno dejo abierto el micrófono para quien tenga a bien hacer la primera participación, gracias. 

Abgdo. Orlando Santamaría. - ¿Se oye?

Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal. - Sí.

Abgdo. Orlando Santamaría. -  Bueno, antes que nada, muchas gracias  

Maestro Juan Carlos Hernández Salazar- Síndico Municipal. - No se escucha.

Abgdo. Orlando Santamaría. - Creo que lo que comentaba con Luis y con varias personas anteriormente incluso lo comentaba creo que contigo no recuerdo, pero lo importante aquí es para nosotros al menos para mí, la manera en como lo veo es una de las personas dentro de nuestra comunidad que son más afectadas por, por todo en este caso por la policía voy a ser así muy, muy directamente. 

Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal. - Si ¿le cambiamos el micro? Porque no se escucha muy bien, es importante que quede el acta.
Abgdo. Orlando Santamaría. - -Sí, si ok.
Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal. - Gracias. 
Abgdo. Orlando Santamaría. -.- Perfecto, lo que te decía Regidora es que digo a veces hay muchas leyes, hay mucha protección, hacemos reglamentos o hacen reglamentos pero al final del día lo que vives, lo que se vive en la calle o lo que vivimos todas las personas en la calle, lo abusos principalmente por parte de la policía no? creo que aquí sería muy importante  que si se crea algo por muy poco o por muy grande que sea se le de esa capacitación a las personas que están en la calle o sea a quienes están en el día a día porque incluso nos ha tocado creo que a todos en esta mesa a muchos, al menos a mí me ha tocado  que sin razón aparente, como no sé, por cualquier cosa te preguntan, me han parado y me han preguntado en la calle, así, de yo ir caminando, ni siquiera voy haciendo nada, pero como voy caminando a la vuelta de la calle gay me han hecho preguntas y yo como que pues voy caminando a mi coche sabes? pero obviamente que si yo estuviera borracho y es raro que tome alcohol y aparte maneje o si estuviera drogado pues otra cosa pudiera ser no? porque tengo el derecho a tomar alcohol y tengo el derecho a drogarme si quiero no? dentro de lo que cabe digo con las drogas permitidas no? entonces el hecho de que la policía este constantemente acosándonos y sobre todo me imagino yo a mí un hombre sí, una persona que no me que  no soy travesti o no camino por la calle vestido de mujer o que tampoco soy una persona transexual ya sea hombre o mujer o sea no quiero ni imaginarme lo que les pasa a ellos o lo que les hacen a ellos, porque a mí me toma muy digo y no porque diga yo porque me están haciendo no porque de entrada se nota que es que es simplemente por eso porque estoy caminando a la vuelta porque ellos asumen que soy homosexual porque ellos asumen que tienen el derecho a pararme a decirme y a preguntarme cualquier estupidez y que si yo no se la respondo de la manera que ellos quieren pues tan simple como ellos dicen que estoy haciendo algo mal, me suben a una patrulla y luego yo tengo que defenderme de algo que ni siquiera he hecho o sea entonces esa es la parte que creo que es más importante o sea más que debatir sobre qué podemos hacer, sobre qué, porque por más reglamentos que se hagan y por más cosas que se hagan para protegernos o para proteger a la comunidad o a los más vulnerables  dentro de nuestra comunidad si no se les enseña a las personas que tienen que hacer cumplir esos reglamentos a las personas que tienen que seguir esos reglamentos pues no va a pasar nada y no vamos a pasar de ahí tampoco es que también está la otra vertiente, si hay personas como hay heterosexuales hay homosexuales que si en la vía publica están digo los hay de cualquier eso no es nada de su preferencia sexual no? hay gente que están haciendo cosas que no deberían de hacer en vía pública punto, ese es otro ese es punto y aparte no? y debe de ser castigado de la manera que debe ser castigado pero, pero el hecho de por el simple hecho de por estar caminando dices o sea porque me van a detener o sea porque me están preguntando estas cosas, porque me están acosando, o sea no estoy digo no estoy haciendo nada fuera de lo común pues, más que caminar por la calle, esa es esa es para mí es como lo  más grave que se está viviendo ahora.
Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal.- Muchas gracias, entonces digo vamos a ir haciendo una lista de acuerdos  y sería el primer  punto el tema de que se ha ido avanzando un poco en el tema de la capacitación con los policías, que es obligatorio, que deben de tomar toda la capacitación en tema de perspectivas de género, de igualdad pero claro que siguen existiendo esas situaciones digo ustedes nos lo dicen, nos lo expresan muy bien entonces bueno esto sería nuestro primer punto que vamos a hacer como esta parte  de un plan de trabajo, regidores en los que vamos a estarles dando seguimiento a todos los acuerdos que hoy hagamos, tengamos que traer al Director  de Seguridad Pública, hay una incluso una obligatoriedad que nos está marcando el Gobierno del Estado por todos los casos de feminicidios y de  que han ocurrido a través de los años, tenemos que cumplir con ciertos compromisos el municipio en temas de capacitación y creo que este es uno de ellos, vamos a revisar cómo se encuentra la corporación en cuanto a todos los elementos que tienen quienes  ya están capacitados, porque se les tiene que dar incluso una certificación al respecto, gracias, adelante.
Lic. Juan Carlos Déniz.- Buenos días yo soy Carlos, parte de la comunidad también, hay un factor muy importante que a mí en lo personal me parece de rango pues que el gobierno tiene que ponerle mucha atención, ahí es la parte de la atención a la promoción turística bilingüe porque hay un sector descuidado entre la comunidad de Puerto Vallarta; Puerto Vallarta una de las características es  un Puerto cien por ciento amigable, siempre nos hemos caracterizado la comunidad por ser un puerto amigable y cuando digo comunidad digo en general, la comunidad de Puerto Vallarta somos en la ciudad más amigable del mundo y queremos mantener eso, queremos seguir eso, como comunidad LGBT de la mano del gobierno necesitamos trabajar en oficinas una parte de lo que comentaba aquí el amigo y compañero, de apertura para quejas de una comunidad que está siendo ciertamente maltratada, abusada, violentada en sus derechos no? y no existe una oficina como tal, el gobierno ciertamente puso a trabajar donde se practicara la parte esta de llevar la queja, el seguimiento, el protocolario, de decir sabes que hay un abuso para una persona que no habla el español decirlo así no? por parte de la policía y que hacen ellos? pues mejor les doy dinero para que se callen y para que me dejen en paz no? y casos, casos de esos hay todos los días en Puerto Vallarta en la zona romántica porqué lo digo? Porque yo trabajo en el corazón de Puerto Vallarta porque la gente llega, se me acerca a mí, me platica de este abuso policiaco, de este abuso por parte de las autoridades, y no existe una oficina como tal donde nosotros como comunidad podamos llegar y decir oye necesitar ir a este lugar para que te canalicen a este lugar de gobierno donde se pueda dar seguimiento a tu demanda, o a tu denuncia, a lo que se tenga que proceder  no? yo en lo personal ese es uno de los factores que me gustaría que checara mucho el gobierno y la otra es la parte bilingüe, hay una parte que estamos dejando a un lado y que creen? Pues realmente el turismo anglosajón, el canadiense es el que viene a Puerto Vallarta a disfrutar de un sector LGBT donde esta ciertamente descuidado, esta descuidado ¿por qué? Porque no existe un formato donde le diga al turista ciertamente oye estas son las normas de Puerto Vallarta, estos son los reglamentos, esto es este, no lo hay, llegas a Puerto Vallarta, llegas a un aeropuerto y existen si es cierto lo que debes y no debes de hacer pero todo esta en español, nuestra responsabilidad es también hacer la parte educativa donde le demuestras al extranjero que viene a pasar una semana, dos semanas, tres semanas y a educarlo cuales son de lo que hablaba mi compañero, las normas de lo que sí se puede y de lo que no se debe en Puerto Vallarta, ciertamente hay revistas que por ahí ya se han publicado y dan un reglamento de mira no, no consumas drogas, o sea como recomendaciones no? ese es un factor que yo siento personalmente que la comunidad tiene descuidada porque a través de no poder comunicarte en tu idioma es ahí donde se comete el abuso porque a no te entiendo sabes que aquí están los símbolos, déjame en paz, igual que el compañero yo viví una experiencia personal con mi pareja, donde nos pusieron cocaína, nosotros ni nos metemos ni nos drogamos, nos pusieron cocaína para quitarnos dinero o sea al tiempo que nos revisaban pusieron una bolsita y quisieron en base a eso quitarnos dinero, o sea, sobornarnos más allá de eso no? porque realmente hay un lineamiento donde dicen aquí, aquí hay dinero y aquí lo vamos a estafar no? esta parte es la que está haciendo, de verdad hace mucha falta en Puerto Vallarta una oficina de quejas por parte del gobierno donde se pueda dar seguimiento a denuncias por parte de la comunidad LGBT y donde la comunidad no se sienta tan vulnerable porque la verdad es que se sienten vulnerables ante estas situaciones porque que hago yo como persona ciertamente siendo abusado por una ley no? yo digo sabes qué? me agacho, saco mi cartera y ten, llévatelo, prefiero mantenerme al margen porque? ¿Por qué no quiero problemas, porque estoy de vacaciones y porque yo no sabía que podía tomarme una cerveza con vidrio en la calle, decirlo así no?  cosas como esas tan simples que dices no le vas a quitar cien dólares a un turista solo porque está tomando en la vía publica en vidrio y él no sabía el reglamento, entonces, detalles tan simples y tan pendejos, perdón por la palabra, como ese que de verdad necesitamos trabajar, necesitamos educar a nuestro turista de que y que no se puede hacer en Puerto Vallarta pero se necesita del formato bilingüe, se necesita de decirle y  hacerle saber bienvenido seas a Puerto Vallarta  pero se consciente de lo que puedes y de lo que no a través de una oficina de trabajo desde el punto  de gobierno porque sí es necesario que trabajemos en esa área, si se requiere de una oficina donde se levante la voz y digan oye me pasó esto, no sentirme vulnerable, eso es lo que yo realmente me gustaría. 
Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal.- Muchas gracias y además la parte de no revictimizan ¿verdad? porque luego vas a la fiscalía a poner la denuncia y tienes que contar tu historia aquí, allá y allá y bueno no encontrar respuesta, los vamos a ir desglosando en los puntos de las mesas de trabajo pero no sería nada complicado que desde la Dirección de Turismo pudiéramos hacer esos trípticos de bienvenida con esta información, es importante, en Vallarta es importante que sepas pues que no puedes andar a las doce, que no puedes subir la banda al malecón, ese tipo de cosas que a veces los pueden meter en alguna situación de conflicto para ellos, el Síndico nos ha pedido la palabra. 
Maestro Juan Carlos Hernández Salazar- Síndico Municipal.- Muchas gracias Regidora, Juan Carlos eh escuchado tu comentario y alguna vez en una entrevista que tú diste para CPS noticias en YouTube yo te puse un comentario directo y lo voy a hacer ahorita reiterativo, se habla mucho del turismo extranjero, se habla mucho de la presentación que ya la traemos aprobada por alguna iniciativa de una regidora de darles cursos de inglés a nuestros elementos de Seguridad Publica, no nos olvidemos que Puerto Vallarta si bien es cierto  es una ciudad amigable tocayo, pues también tenemos turistas nacionales, que también viajan con una importante derrama económica, ese es el comentario que yo hice en YouTube en tu entrevista, justamente, yo lo hice, por esta razón no  nos  olvidemos sí, somos una ciudad amigable, no hacer caso de las demás personas que nos visitan, si han tenido incidentes o no  de la naturaleza que por Orlando Santamaría nos los pone que tú los pusiste, yo a cierta edad por supuesto que lo sufrí, la tuve, la comenté el día del izamiento de la bandera  en el Parque Hidalgo la realidad que me tocó vivir en los ochentas este la época más difícil  por ser parte de la comunidad, no digo que ahorita estemos sobre rosas nada más comento que no fui ajeno a esas circunstancias y lo de la educación me comentaba la regidora en ese evento sería prudente  tal vez la promoción mediante algunos trípticos a todos los visitantes extranjeros y nacionales porque vienen a Vallarta, que se sabe que valga la expresión somos gay friendly ¿sí? si lo somos, pero no podemos evitar que efectivamente en algunas situaciones nos ponemos en riesgo, Lorena tu sufriste un incidente muy lamentable hace un par de años y trascendió justamente, ese es el asunto somos vulnerables y por supuesto que me incluyo porque aquí sentadito en esta mesa soy el Síndico, pero  te aseguro que muchos elementos de seguridad pública no saben quién es el Síndico y si me ven salir del Industri o la Margarita que es donde usualmente ando muchos no van a saber y me expongo a esa situación, estoy muy de acuerdo con los puntos de vista que están exponiendo mis amigos afortunadamente somos amigos, nos conocemos desde hace años, nada más pugno por esto, por no olvidarnos  de esa parte. 
Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal. -Adelante por favor.
Lorena Barajas.-Buenos días mi nombre es Lorena Barajas y si bien si se escucha? mi nombre es Lorena Barajas y si  yo creo que al igual que todos  mis amigos que estamos aquí sentados y en su mayoría de nuestra comunidad hemos en algún momento sido víctimas del abuso o de la falta de preparación y sensibilidad de obviamente del  agente de los agentes que están con el trato de la vida diaria y con el contacto  directo con  los individuos de la sociedad y algunos han sido lamentablemente muy con fines muy dramáticos, el mío no llegó a ese punto pero debo de decirlo que sí, no me gusta revivirlo porque  ahora lo digo empoderada, como alguna vez me dijo Luis que no te tumbe eso, sino que eso te levante y sí se necesita seguir educándolos porque es algo que así haya sido en lo ochentas lo más difícil para quien lo vive en el momento, las nuevas décadas sigue siendo muy difícil y no se debe de quitar del renglón y creo que no se debe quitar tampoco poner un castigo, que de verdad se lleve a cabo hasta el final, que se cumpla la sanción para las personas que cometen ese delito y que pasan sobre las personas porque a lo mejor ustedes pueden seguir trabajando, preparándolos y nunca vamos a poder derrotar a no derrotar si no demoler ya una construcción de cada individuo según su hogar o según sus criterios entonces es importante que cuando ya se sabe que hay una sanción y que se cumple, ellos no lo van a volver a cometer, por lo menos por el temor de ser sancionados, esa es una, el tema de la salud es algo bien importante, el tema de la salud, el tema de la escuelas para las personas, niños transgénero yo estoy trabajando ahorita de la mano con Susana Rodríguez y con otras amigas un tema que se llama siete ovejas contra el lobo donde hablamos eso, es un tema sobre la discriminación, sobre el tema del bullying en las escuelas y no solo para la comunidad trans que era mi primera idea, ahora es en tema de enfocarlo en general no? para todas las personas que son débiles porque ya no queremos sentir, no somos esa parte débil de la sociedad, ya no somos una  sociedad, un sector minino de la sociedad de la comunidad, como comunidad LGBT, somos un sector grande que poco alcemos la voz pero somos un sector grande y somos un gran número de personas gay, LGBT, trans, queer, no binarios, bisexuales dentro de la comunidad, quienes somos declarados quienes no, también se respeta quien no digan a yo soy parte de la comunidad pero si es importante el tema de la salud, darle seguimiento porque a mi recibo todos los días mensaje de la por la misma razón que dice Fifí que no hay una oficina donde se pueda llevar a cabo y apoyo pero  todos los sabemos no? yo recibo por instagram mucha ayuda me piden, pidiéndome ayuda de personas niños y niñas transgénero que comienzan su despertar a los trece, once años sabiéndose que ya son trans porque a uno le preguntan cuándo supiste que eres mujer? bueno yo supe siempre que era mujer pero no lo veían mis papás, no lo veían la sociedad no? incluso a lo mejor el señor puede ser una persona trans y nadie lo sabe y él vive mucho tiempo callado por temor y por el rechazo a la sociedad por no tener un referente, necesitamos enfocarnos en tema salud que yo sé que es difícil porque si bien no alcanza el presupuesto para la comunidad cisgenero menos una partecita para la comunidad trans, pero si es importante el apoyo médico para estas generaciones no? eso es parte que puede ser algo grande en Puerto Vallarta, darle un poquito a esos niños de apoyo a sus padres temas psiquiátricos no porque estén locos pero el acompañamiento a los padres que son quienes realmente necesitan la terapia psicológica en las escuelas para darle a sus niños esa fortaleza y ser un pilar en su hogar es algo bien importante  entonces el tema de la escuela que los niños cambien su identidad o no es también muy importante, yo tengo ahora muchos problemas para cambiar sus documentos desde la secundaria hasta la actualidad no? porque si en sus tiempos hubiera tenido la oportunidad que ahora se les podría dar a estos niños y estas niñas transgénero nos ahorraríamos mucho problema, no es el querer adoctrinarlos y el querer enfermar a los niños que no son trans hombre o mujer trans, que no se quiere no los vamos a enfermar, yo crecí entre doce hombres mis primos más grandes y por más que me quisieron enseñar a darle patadas al balón, mecánica u otras cosas yo era mi esencia, entonces a nadie se le puede cambiar su esencia siendo o no siendo trans, entonces el apoyo a la comunidad transgénero es esencial para que se pueda convivir dignamente y tengas escuela y tener una sociedad sin importar la preferencia bien preparadas porque al final vamos a ser, vayamos a formar parte de esta sociedad y al final van a ser hombres o mujeres bien preparados, gracias. 
Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal. - Adelante. 
Regidora Sara Mosqueda Torres. - Buen día a todos, bueno me disculpo, me tengo que retirar, pero créanme que también estoy trabajando mucho con el movimiento social trans, estamos próximos el veintiocho de este mes a hacer una actividad para visibilizar más esta comunidad y pues estoy atenta regidora para cualquier mesa de trabajo que esté y cuenten con lo que se pueda apoyar, gracias.
Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal.- Gracias, de hecho la Regidora Sara Mosqueda es la  presidenta la Comisión de Seguridad Publica entonces ahí vamos a hacer esta alianza para en algún momento que incluso  ustedes quieran también participar en esa capacitación estén, porque es muy muy distinto a que los policías reciban solo una capacitación a través de videos o lo que sea a escuchar a ustedes como lo viven, como lo sienten, como el reglamento hasta donde si nos abarca, hasta donde no porque tampoco queremos afectar a nuestros policías que a veces pasa también, son señalados por a veces excesos que si cometen o que no cometen  y también aquí tienen y me lo decía ahorita el Síndico, tenemos una oficina de asuntos internos en donde se les lleva un caso de seguimiento a esos elementos, pues tampoco se busca afectarlos, pero si capacitarlos y que hagan su trabajo lo mejor posible, ahí trabajamos juntos. 
Regidora Sara Mosqueda Torres De hecho me hubiese gustado que invitara al Comisario y aquí están abajo, a la Subdirectora de Transito para que escucharan de viva voz lo que pasa y lo que se está viviendo afuera, pero cuento con ello, pero me llevo algunas tareas también para platicarlo con el comisario y bueno saber que podemos hacer, buena tarde. 
Regidora María Elena Curiel Preciado.- Sí, buenos días a todos, pues primeramente bienvenidos es la primera vez que los veo aquí en Cabildo  y decirles que en lo que respecta a lo que comenta Lorena, se me hace algo muy interesante escucharla  y sobre todo decirle que precisamente como Regidora de la Comisión de Educación estamos trabajando con el tema psicológico y una de las cosas que yo quiero llevar a las escuelas es precisamente apoyo psicológico, sé que un psicólogo pues les cobra caro, que  quinientos, que seiscientos y hasta más por la forma que nosotros queremos llevarlo a la práctica es que vayamos con los estudiantes de diferentes universidades que ya están a punto de graduarse o que van hacer su servicio que nos den apoyo en las escuelas, entonces se me hace muy interesante lo que comentó, muchas gracias, es todo.  
Daniel Estrada Jiménez.- Hola que tal, buenos días bueno mi nombre es Daniel Estrada soy el presidente del Colectivo Vallarta LGBTQ como ya lo dijeron mis compañeros, algo bien importante sí que necesitamos aquí en Puerto Vallarta es la integración primeramente de la sociedad o sea que nosotros como parte de la sociedad dentro de las funciones del Ayuntamiento porque es bien importante que no nos descuiden, para mí es la primera vez que nos invitan a un tipo de reunión de esta índole y creo que hay muchos temas a tratar, principalmente debemos de fomentar como ya lo dijo mi compañero Carlos, fomentar una oficina pero que sea del Ayuntamiento con enlace con parte de la sociedad que tenemos una preferencia sexual diferente, creo que nosotros mismos estamos marcándonos  un estigma  en decirnos que somos una comunidad, ya debemos dejar de decir que somos esa comunidad porque somas parte de la misma sociedad que estamos luchando por los mismos derechos y la misma igualdad  entonces  si nos falta mucha atención en información de educación sexual y sobre todo también atención médica, algo bien importante que lo vemos siempre de referente hacia nosotros, algo muy importante que yo le he visto  por ejemplo en la zona de allá de volcanes hacia arriba es la carta de atención médica para las mamás que tiene que están lactando, que tienen hijos que tienen con VIH entonces eso es muy importante que no tienen la capacidad ni el sustento para adquirir formulas y si, el Ayuntamiento si debería poner un poquito de más de atención en esa parte, de cuestiones médicas de la gente que es vulnerable porque también como ya lo dijo  el Síndico, todos somos vulnerables entonces ese sector a veces no lo vemos más nos vemos nosotros como personas de con una preferencia sexual como gay, como bisexuales, como trans pero no vemos a esas familias también que son importantes que dentro de nuestra  sociedad entonces si es importante  primeramente la creación de esa oficina de diversidad sexual o una jefatura de inclusión lo que usted referente para que sea alguna persona que represente a esa parte que es la gente de LGBT  y otra parte también que sea de integrar a otra gente que sea de la sociedad, no nada más es decir una persona gay también puede ser una persona heterosexual de cualquier género que también conozca las necesidades que hay en Puerto Vallarta.
Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal. - Muchas gracias, adelante Síndico.
Maestro Juan Carlos Hernández Salazar- Síndico Municipal.- Abonando  lo que la Regidora María Elena Curiel acaba de expresar de las universidades y estas cuestiones educativas recordemos que este problema del bullying, este problema del maltrato se genera desde primaria, secundaria, la preparatoria es de las más duras, de las más fuertes, en mi caso así fue, en preparatoria me las vi cómo, como solo yo sé cómo me las vi, el asunto es que desde ahí se empieza también, yo es lo que quisiera abonar, la cuestión que comentas de crear una oficina de diversidad o algo así es genial, si se necesita, es genial porque haría una sinergia tremenda con la cuestión que tenemos de asuntos internos justamente, asuntos internos es una dependencia que valga la redundancia depende de la Sindicatura que depende de Jurídico y sí se sanciona  a los elementos cuando hay abusos de autoridad entonces es nada más alzar la voz como dice Lorena, no todos la alzamos, no todos la alzan, yo celebro muchísimo la presencia de ustedes y la iniciativa de invitarlos de la Regidora porque si se necesita, si se necesitan más voces  para que esto empiece a trabajar de manera diferente, es cuanto, gracias. 
Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal. - Gracias, adelante.
Lic. Luis Manuel Ochoa Tello.- Buenos días, mi nombre es Luis Tello, creo que la mayoría de aquí ya me conocen este y pues eh estado también aquí en Puerto Vallarta por más de veinte, veinticinco años viendo todo este crecimiento y transformación y en efecto me tocó los tiempos todavía de más violencia y acoso hacia la comunidad, veía cada fin de semana, entre semana redadas  y andaban como literal escondiéndose en donde podían las chicas de la comunidad trans sobre todo travestis, se los llevaban detenidos solo por caminar por la calle no?, pero bueno, esos tiempos ya pasaron ahora sí que nos enseñaron a unirnos a crecer a defendernos entre nosotros apoyarnos, algo importante que apenas pasó y creo que muchos estuvimos ahí presentes fue la celebración que tuvimos en el Vallarta Gay Pride es un evento que como pueden ver a tenido un crecimiento muy muy significativo, empezamos hace siete u ocho años creo que fue el primero en el dos mil tres o cuatro, dos mil trece? creo que trece, pero bueno este en el pasado digo ha sido así que me toco estar desde un inicio con los organizadores ayudándoles, facilitándoles todo el acceso del gobierno para que volteara a ver este festival como un festival que beneficia a todos, no solamente a empresarios de la comunidad gay o quienes los organizan porque se benefician todo el sector no? desde que bajan del avión toman un taxi, desde que van a un restaurante toman un tour, desde que consumen todo y es un turismo que pues todos sabemos que consumen casi el doble que el turista los familiares o ahora sí que el turismo heterosexual como le llaman, este y estuvo casi a punto de suceder una desgracia en este pasado Pride donde por falta de compromiso del gobierno, de no mandar suficientes elementos de seguridad pública a custodiar este festival sí, una camioneta casi se embestía entre la donde  estaba toda la gente cerrada en frente del Paco Paco se metió y pues gracias a Dios no pasó nada pero ha sido cada año de poder solicitarles, suplicarles de que se pongan la camisa como gobierno  y que nombren un representante, a alguien del mismo ayuntamiento, díganles al representante que les va a dar todas las facilidades de lo que se requiere porque realmente es un beneficio también para el municipio no? toda la derrama económica que tiene, no nada más el hecho de poner una banderita afuera y hacer presencia en el desfile no, es ver todo lo que con lleva así como cuando viene un festival o en evento de gala que vienen todos los empresarios y cierran el malecón, les ponen vallas y viene la guardia nacional también a custodiar pues también eso  o sea hay allá treinta mil, cuarenta mil personas en la zona romántica ese día caminando que realmente pues requiere que el gobierno pues brinde la seguridad que se requiere porque siempre estamos como organizadores de Pride pagando seguridad privada para poder custodiar, salvaguardar la integridad de los asistentes no? que no es justo porque es un evento que beneficia a todos, entonces es un punto donde realmente el gobierno municipal año con año pues voltee a vernos y decir pues quiero ser casi casi parte de su comité de organizador pues para estar con todas las facilidades que tenga que brindarles no? vallas, las tenemos que rentar las vallas, entonces cuando tiene el montón el ayuntamiento si? el evento que tuvieron aquí del baile del artista para el aniversario estaba lleno de vallas no? entonces acá tenemos que conseguirlas, tenemos que rentarlas entonces no es justo no? entonces son cosas que el mismo gobierno puede facilitarnos, no sé,  sanitarios  para toda la gente, aunque todos los bares abren sus sanitarios para acceder pero bueno no estaría de más y son muchos detalles, otra cosa que se está dando y bueno queremos en su momento presentárselos ya por escrito como una petición, es el tema de todas estas personas que están saliendo del closet como les llaman, que están llegando a Vallarta, que vienen expulsados por sus familias por sus ciudades donde fueron rechazados y ven Puerto Vallarta como un paraíso, es un paraíso gay es el destino gay de México pero pues llegan y se dan cuenta de la realidad, que es un destino caro, no es tan fácil como empezar aquí de cero, si no tienen familiares, amigos, entonces todos estos jóvenes que están llegando pues están cayendo en la prostitución, están cayendo en las drogas, están cayendo en robarle a los propios turistas pues para poder subsistir no? entonces si necesitamos así igual como lo comentaba Lorena, el tema de las políticas públicas de salud, de voltear a ver esta comunidad trans, estas nuevas generaciones que hoy nos damos cuenta que ya desde la primaria, secundaria  ya vienen con otro chip diferente a nuestra generación  de los ochentas para atrás que pues todavía nos tocó hasta los treinta a lo mejor a los treinta años salir del closet, ellos ya vienen bien seguros y definidos  de poder tener pues el acompañamiento de todos estos adolescentes de psicólogos, doctores, médicos y a la familia porque si no está el acompañamiento de la familia los que los tengan, si los que tengan la dicha de que los apoyen pues también la familia es importante en este proceso porque se han dado muchos casos de personas que terminan suicidándose porque pues no tienen todavía todo ese acompañamiento no? desgraciadamente si dan el paso pero pues se quedan a la mitad no? y es muy muy triste no? entonces queremos y vamos a hacer una petición digo para que no se quede aquí en la minuta de solicitar al Ayuntamiento un espacio, porque  queremos como sociedad digo aquí en Puerto Vallarta tenemos la bendición de que la comunidad extranjera que radican aquí que muchos son residentes pues son los que siempre han estado impulsando los programas que actualmente tenemos no? desde la creación de una asociación de VIH que sigue actualmente, una que estuvo antes de CETAD que también gracias a esa asociación se llamaba ves, Vallarta frente al sida, se logró la apertura del CAPACIT en el dos mil tres o dos mil dos, dos mil dos hace más de veinte años, apenas cumple veinte años CAPACIT donde gracias a esta asociación se bajaron recursos de asociaciones internacionales, se logró tener CAPACIT, equiparlo, pagarle a un doctor por varios años para que estuviera ahí y actualmente es una clínica que da la atención a muchísimos, CAPACIT está al lado del Regional, tiene ya veinte años ahí, es una clínica para personas con VIH no solo de la comunidad, se sorprenderían de ver que la mayoría son personas heterosexuales sin madres, con hijos, que  fueron infectados por sus parejas, es una clínica que apoya mucho también con el tema de  fórmulas para las mamás con bebes que están enfermos y no pueden amamantar a sus bebes y les dan todos los medicamentos completamente gratis, tienen psicólogos, todo tipo de terapias, es una muy buena clínica, esto se logró gracias a la comunidad extranjera que tenemos aquí que son parte fundamental pues para que todo este crecimiento que ha tenido Vallarta, el gay Pride salió de puros extranjeros que vieron la necesidad de hacerlo porque no tiene Vallarta uno y pues así también identificar a varias personas de la comunidad extranjera que siguen aquí que son muy activos en proponer y hacer cosas pues que se integren a estas mesa de trabajo, digo no es algo político es algo de la comunidad donde ellos vienen de otras ciudades, vienen con otro chip, otra educación y pues viven aquí entonces quieren vivir bien entonces pues podríamos hacerles llegar esa petición para tener ese espacio donde queremos hacer esta como casa de día para todas estas personas que están llegando a vivir a Puerto Vallarta que requieren la necesidad de tener un lugar seguro pues para dormir, para bañarse, y casi casi canalizarlos con una bolsa de trabajo a que pues vayan a tanta necesidad que hay ahorita de empleo de todos los negocios pues poderles dar esa ayuda pues para que ellos puedan pues establecerse pues ya de una manera pues ya teniendo la seguridad pues puedan independizarse y rentar y tener una mejor vida que la que puedan estar teniendo si? gracias.
Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal.- Muchas gracias, adelante.
Lic. Jet De La Isla.- Hola buenos días, gracias por recibirme, recibirnos, me llamo  Jet de la Isla y vengo de la frontera, soy de Texas y de Tamaulipas del norte y vengo, estoy aquí porque ya tengo siete años aquí en Puerto Vallarta, desde que llegue emprendí varios negocios, uno de los barcos de recorridos turísticos que tiene contacto con extranjeros aquí en Vallarta y el otro era es un hostal para jóvenes con bajos presupuestos que con esos dos me ha ayudado a tener contactos con los extranjeros e igual los nacionales aquí en Vallarta y también después de eso abrí  un grupo de Facebook que ahorita tiene treinta y cuatro mil  miembros y representan como el setenta por ciento de extranjeros  igual como treinta por ciento de nacionales y junto con esos tres servicios que ofrezco aquí en Vallarta me han dado pues mucha información, reportes que me han llegado, informes de lo que está sucediendo  y pues mi trabajo aquí no nada más es representar Vallarta y pues ver la cara bonita que tiene verdad porque  todas las cosas que ofrecemos en Vallarta pero también es de proteger la imagen y no nomas la imagen pero a los turistas y los nacionales que nos llegan porque ya nos está reportando justo que la seguridad de Vallarta está muy cabrón  ahorita, aunque si intentamos darles seguimiento a los informes que nos llegan entendemos que aunque llegue un informe a la policía o nosotros no hay donde mandarlos porque pues si llega un reporte pero nadie le da seguimiento y pues los  si un extranjero puede llegar aquí y levantar un reporte y los policías no hacen nada al respecto pues los nacionales menos sienten pues  esa confianza de poder confiar en alguien para dónde dirigirlos y pues me encanta que estemos juntándonos para hablar de estas ideas pero hace dos años creo que hicimos algo parecido para PRIDE para la seguridad y si los ayudó porque se bajaron los informes que los estaban llevando al Facebook pero después de eso nadie le dio nada de seguimiento y es lo que estoy viendo que es un tema recurrente con esas juntas que tenemos ideas y me encanta ver las ideas pero no hay nadie le da seguimiento, sería increíble ver como un comité establecido, una casa de día, una unidad donde podamos llegar, levantar reportes, un contacto, alguien que le dé seguimiento a sus reportes porque pues si llegan reportes y no le dan seguimiento  pues ahí quedan y pues no se soluciona nada y los turistas están muy integrados en esto, ellos hablan entre ellos, no tienen nada más que hacer que venir a tomar unas copitas y de hablar de peligro que le pasó, algo que le pasó a su vecino, su amigo son aunque yo tenga en  mis  de proteger la imagen de Vallarta todos ya se están enterando, todavía hay muchos que ven una publicación, los algoritmos de Facebook ahorita si publicas algo negativo pues lo pone más arriba le toman toda la atención a esa publicación y pues muchos se asustan, ya no quieren venir, con una publicación dicen  no, ya se ya confirman sus miedos de México verdad? que es muy peligroso pero pues todos estamos aquí porque nos encanta, si es una ciudad segura, más que otras pero puede ser mucho mejor para proteger el turismo, a los extranjeros, los nacionales y la comunidad y aparte de eso también la salud sexual ahorita es muy costosa para sacar un prueba para VIH, sífilis, las enfermedades que son muy importantes para nuestra comunidad pero ahorita cuesta como dos mil pesos, tres mil pesos para sacar una prueba, y es una prueba que debes hacerla como cada seis meses, tres meses y eso también convierte a que los turistas piensen que el destino es un lugar inseguro porque si vienen y saben que no tenemos acceso a pruebas pues gratuitas como en otros países  pues empiezan a saber que vas a llegar y vas a meterle más dinero en los  antibióticos antes de las pruebas  porque  pues aquí es la solución, un antibiótico  porque las pruebas están muy carísimas  para las personas que no ganan pues suficiente, ciento cincuenta pesos al día  lo que sea y una prueba de tres mil pesos  pues jamás, eso sería algo que quizá podríamos  investigar como  ofrecer pruebas  a la comunidad que es la más vulnerable y pues obvio seguimiento a los reportes, a los informes y rendición de cuentas  porque hay muchos policías que también aquí pues ya sabemos el número de la camioneta de que a quien pertenece pero hasta ahí llega, haces su reporte contra la persona y de ahí no avanza nada, temas que son importantes, gracias.
Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal. - Gracias, bueno aquí vamos haciendo la lista de acuerdos y al final hacemos un recorte, adelante.
Lic. Víctor Espíndola (Coordinador Movimiento por la Igualdad) - Muchas gracias, gracias por la invitación, gracias por la oportunidad de coincidir con mis compañeras, compañeros de la  comunidad, yo soy Víctor Espíndola coordinador de movimiento de por la igualdad, una plataforma ciudadana que surgió en el dos mil dieciséis y que este año tiene actividades en Puerto Vallarta, tenemos cuatro líneas de acción, una es comunicación por derechos humanos, la otra es capacitación, la tercera es cabildeo y la cuarta es acompañamiento de casos de violencia y discriminación les comento esto porque efectivamente actualmente corre ya un programa de capacitación para con la policía, coincidiendo con la regidora en un mes termina el primer grupo de quinientos policías y esta capacitación está dada por personas de la diversidad pero coincido con algo que decía le regidora, es importante que con base en  testimonios reales de personas con rostro y apellido  se hagan presentes en esta capacitación porque es la manera en que se da la mayor sensibilización sobre todo porque no estamos hablando al aire con una presentación de power point si no que casos muy concretos, el comisario ya programó una segunda ronda de capacitación para el segundo semestre, el primero, esta primera ronda fue sobre al ABC  de la diversidad porque pareciera que ahí hay que empezar no? enseñarle a los elementos de la policía cual es la diferencia entre identidad de género  y orientación sexual  que ahí es en donde empieza la violencia en lo verbal y en esta segunda ronda de capacitación viene ya lo procedimental  es decir, que protocolo es el que se tiene que seguir para ciertos casos , yo creo que ahí la participación  de todas y de todos seria súper importante, coincido con lo que decía  Jet sobre las reuniones que se dan cada tiempo y que de pronto quedan en acuerdos pues a veces digo yo de muy buena voluntad pero que efectivamente no se les da seguimiento entonces por eso es que nosotros como movimiento de la igualdad estamos proponiendo un organismo de institucionalización de las propuestas, institucionalización de las propuestas significa que quedan en documentos y en ordenamientos que independientemente el partido político y la persona que pasa por la administración pública municipal se tiene que cumplir por ejemplo; hace años que el levantamiento de la bandera ya era un asunto concedido por así  decirlo por la autoridad pero siempre de buena voluntad, alguien me diría oye pero eso ya llegó para quedarse? pues no, porque en Michigan acaban de autorizar, en una ciudad de Michigan acaban  de autorizar un ordenamiento que ya prohíbe el izamiento de la bandera de diversidad en espacios públicos, entonces no son conquistas que se van a quedar  solamente por la buena voluntad de algunos funcionarios públicos por eso la institucionalización es dejarla en un documento y por eso es que este año el cabildo tuvo a bien, aprobó por unanimidad el tema de las banderas en cuatro plazas públicas, entonces, la propuesta concreta de movimiento por la igualdad es darle un cauce institucional a todas las propuestas que se han expuesto aquí y otras tantas que seguramente hay, como hacerlo, a través de un cabildo diverso o cabildo de la diversidad, este mecanismo ya se dio en otras ciudades, se dio en Cuernavaca, se dio ahorita está en la convocatoria para Zapopan, consiste en que se hace una convocatoria pública con reglas claras abierta para que efectivamente no sea un tema político si no social, participan las personas en esta convocatoria y de manera oficial porque lo acuerda El Ayuntamiento se establece un día para que sesione este cabildo, en este cabildo participan personas de la diversidad, cada persona de la diversidad lleva previamente una propuesta en papel como Luis va hacer lo de la casa de día más adelante y entonces estas propuestas al final tienen ya un documento que les da sustento y seguimiento, evidentemente ya sea por la parte administrativa del ayuntamiento, sus diferentes dependencias o por convenio cuando se trata de un tema de salud, por ejemplo salud sabemos todos que el municipio depende del gobierno del estado y depende del gobierno federal no es que salud tenga sus propios recursos de manera basta, entonces se tiene que hacer esos convenios de colaboración con los otros niveles de gobierno y así me puedo ir con cada una de las propuestas en temas de seguridad, en temas de la oficina que también ya se ha reclamado un montón de veces, hubo  un tiempo hasta donde tengo entendido  que hubo una oficina que atendía temas de diversidad en la administración pasada o antepasada la verdad es que no lo sé con exactitud pero otra vez fue producto de una buena voluntad del momento, en cambio, si se hace la reforma correspondiente en el reglamento de gobierno con todo el trámite que eso conlleva pues evidentemente va a cambiar el partido político, el gobernante y esa oficina va a permanecer como la oficina de desarrollo social  la dirección de desarrollo social tiene décadas, bueno  muchos años y no fácilmente va a llegar alguien a desaparecerla, bueno, las cuatro etapas del cabildo son, uno; se presenta un acuerdo al pleno en cabildo para que acuerden precisamente que se va a llevar un cabildo de diversidad, dos, se lanza una convocatoria, tres, se hace la presentación oficial de quienes forman parte de esa cabildo, que tiene que ser plural, diverso obviamente y pluripartidista en caso de que haya gente que milite o que simpatice con algún partido político porque es social más que partidista y después la propuesta es que el trece de septiembre se pueda sesionar en este cabildo de la diversidad para discutir las propuestas de políticas públicas previamente elaboradas y además con pues el papeleo que se requiere, la verdad es que el papeleo a veces toma tiempo pero es la manera en que queda asentado en algún documento oficial y a partir entonces de ese momento creemos como movimiento por la igualdad que van a ocurrir dos cosas; la primera, que se le dé seguimiento a esos acuerdos de ese cabildo de la diversidad por dependencia porque muchas de las propuestas son administrativas y la otra hay que estar muy conscientes que son ya tiempos pre-electorales y esto que es lo que ocurre cuando son tiempos pre-electorales? se dificulta todo, la gente tiene más tiempo para hacer sus actos de campaña, para hacer sus compromisos  etc. pero la buena noticia para el cabildo de la diversidad es que se puede comprometer a cada uno de los aspirantes a un cargo de elección popular llámese presidencia municipal, regidurías, diputación local, diputación federal y en el próximo año también senaduría a que los acuerdos del cabildo los suscriban de manera pública y eso nos lleva a que en la próxima administración porque así va a pasar con muchas de las propuestas que se van hacer se cumplan, porque hay y si no, se denuncia, públicamente tu firmaste estos acuerdos  pues públicamente te denunciamos que no lo estas cumpliendo, entonces esa la propuesta regidora para llevar a cabo un cabildo de diversidad como el que ya se hizo en Cuernavaca y como el que se va hacer en Zapopan con la finalidad de darle un cauce institucional y que no se quede en las buenas intenciones de juntas tras juntas, año con año, administración tras administración, perdón y me disculpo porque tengo que ir a la capacitación de la policía precisamente que es a la una.
Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal.- Bueno, dame cinco minutos para poder cerrar porque ya también te escuchamos, muchas gracias, pero comentarte que era parte también de lo que hemos venido platicando a raíz de que me hiciste tú también el  acercamiento, en Zapopan por ejemplo ya se lanzó la convocatoria, en Cuernavaca en Guadalajara yo quería que ustedes mismos lo platicaran justamente porque yo dependo de la Comisión que represento, de mis compañeros Regidores, de todo el pleno para poder subir esta propuesta como bien lo dice el Licenciado como ya se ha llevado en otros municipios por supuesto que es visibilizar y darle la voz y la autoridad  a la comunidad y bien los decías Jet hace dos, tres años tuviste esta mesa de trabajo, se dieron todas las facilidades, cambia la administración, cambian las políticas, cambia la mentalidad de  los gobernantes entonces si es importante que se vayan quedando bajo reglamentos los acuerdos, rápidamente hacemos una lectura de los puntos que vamos a derivar por ejemplo y hago un paréntesis, en la propuesta que hace el movimiento  que representa Víctor bueno esto es una propuesta de ellos porque yo les decía ayer bueno ya estás hablando de fechas, del trece de septiembre, no podemos nosotros hoy decir si, tal cual porque por ejemplo la mesa completa que hoy representamos haríamos las bases de la convocatoria para presentarlas y que se participen este cabildo de la diversidad, las fechas, como bien lo dices se nos vienen encima muchas cosas pero yo sé que todos tenemos interés,  que los líderes que hoy están aquí representando la comunidad es gente que la ha invertido mucho tiempo, mucho trabajo, mucho esfuerzo bueno hoy no está Teto que es sin duda uno de los representantes más icónicos y que más ha logrado, hoy podemos tener matrimonios  en personas del mismo sexo aquí en Puerto Vallarta, hoy podemos tener las actas de nacimiento, cambio de identidad entonces  se ha avanzado pero si definitivamente lo que no quede bajo  la ley y bajo el reglamento pues cambia en cada administración entonces vamos a leer los acuerdos que sería completamente el tema de la capacitación que se  complete todo el tema de capacitación a nuestros elementos de Seguridad Pública incluso tenemos la propuesta de que cualquier persona que está en ventanilla de atención  porque no es nada más la atención que te dan en la noche o en el día en seguridad si no también hasta cuando vienes a solicitar un servicio a veces hay ciertas cuestiones de discriminación todavía sigue habiendo y no nada más para la comunidad lo hemos visto, lo trabajamos mucho también contra la mujer incluso contra las personas con discapacidad, con los sectores vulnerables como bien lo decía Lorena, seguir trabajando en ese punto, el tema de hacer la promoción de los reglamentos de la ciudad en español y en ingles eso la Regidora Carla hizo ya una propuesta, Carla Esparza entonces hay que darle apoyo, hay que darle difusión y buscar el recurso para hacer unos trípticos que podamos distribuir y que estén presentes en la mayoría de los negocios hasta donde los podamos llevar, que estén ahí, en el tema de salud trabajar que ya lo viene haciendo Lorena ya hay aquí un compromiso también  con la Regidora, los temas de bulling, de acoso, ver cómo te podemos facilitar materiales, citas, a veces en las escuelas   porque a veces eso se dificulta un poquito, llevan su agenda y no nos abren los espacios, ahí trabajar en conjunto, termino o te lo paso? adelante, adelante.
Lic. Daniel Estrada Jiménez. - Solamente un pequeño detalle nada más, este si me gustaría también que aparte de sentarnos bueno como comité creo que hay un reglamento para prevenir y eliminar la discriminación en Puerto Vallarta, si sería muy importante sentarnos y analízalo y hacer la modificación de este porque creo que se ha pasado por alto muchas veces.
Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal.- Claro, no de hecho en el punto que mencionada muy bien Daniel la oficina de inclusión y diversidad debería de depender directamente de la oficina del presidente  tal cual ocurre hoy con la oficina del Instituto de la Mujer, si logramos que haya una oficina con un representante debe de estar al nivel del Instituto de la Mujer, estamos hablando de inclusión y diversidad entonces esa sería la propuesta, esa es una iniciativa que Regidores ahí digo escuchando de viva voz la necesidad vamos a presentar como nuestra Comisión para que haya una persona que atienda específicamente esos temas, que todos los temas de enlace del Gobierno Municipal sea esta persona quien se encargue específicamente seria otro de los acuerdos, ahí mismo a empezar a hacer lo que bien decías los enlaces con la Secretaría de Salud a nivel estatal porque ellos tienen ahí los medicamentos y los presupuestos para proveer a las familias con estos apoyos, la petición de esta casa de atención integral es la petición que vamos a hacer como comisiones, solicitar un espacio, una oficina, una casa, un espacio de los que ya tiene el Ayuntamiento que no estén en uso y el compromiso es conformar una A.C. para poder hacer esta petición, hacer todo el enlace legal que le corresponderá al Síndico  que ya sé que se va aplicar, que no nos van a ganar los tiempos, vamos a lograrlo en esta administración y el compromiso tanto de los colectivos como de los representantes será quitarlo, ponerlo a funcionar, buscar los fondos, manejarlo como una A.C. con toda la transparencia y el compromiso del Ayuntamiento buscar el espacio para hacerlo esto posible, es muy importante lo que ustedes dicen y lo platicábamos en las mesas previas que como papás y yo me incluyo como mamá muchas veces no tener la información, como atender, como acercarte, como haya incluso un grupo de autoayuda, entonces ahí podemos concentrar todos nuestros esfuerzos  de todos los actores sería muy importante ese logro, el tema de la imagen que bien lo decías tú, los reportes de Seguridad aquí el Síndico se queda con esa tarea, cualquier denuncia, cualquier reporte  el que tiene esta Comisión de cómo se llama?, no la de.
Maestro Juan Carlos Hernández Salazar- Síndico Municipal. - Básicamente depende de la Sindicatura Municipal, de la Dirección Jurídica y de ahí depende de la Dirección de asuntos internos y es donde analizamos justamente las cuestiones de abuso por parte de los elementos y si se les sanciona, se les suspende dependiendo de la gravedad, de la falta del servidor público bueno del policía en este caso y así como las de vialidad si funcionan. 
Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal.- Muy bien pues el compromiso aquí de seguir trabajando en ese aspecto y nuestra última presentación de iniciativas sería presentar esta propuesta de conformar el Cabildo Gay, lo presentamos nosotros como Comisión para que se vote en el Cabildo y una vez que se apruebe nosotros empezamos a trabajar en las bases, en las fechas y en la conformación para que estemos todos integrados, todos incluidos y la revisión del reglamento, yo propongo que para que vayamos agilizando porque sé  que todos son empresarios, todos son personas de trabajo y sin embargo están aquí aportándole nos llevemos una copias, se los mandemos al correo hoy mismo para que en un tiempo le vayan dando una revisada, vayamos viendo que creemos que es necesario actualizarle al reglamento y que  nuestra siguiente reunión sea  para ya específicamente empezar a hacer una revisión puntual, les parece bien? muy bien, ¿algún acuerdo más que se nos haya escapado? Regidor ¿algún comentario que quiera hacer? muchas gracias.
Regidor Pablo Ruperto Gómez Andrade.- Muy buenos días, efectivamente, estuvimos tomando nota de todas nuestras aportaciones que nos han hecho llegar, sin duda todas son muy importantes pero aquí yo quiero focalizar una que es en cuanto a la atención de en escuelas que por cierto ahorita estamos viviendo una situación crítica en las escuelas porque estamos ante una modalidad relativamente nueva, el cyber bullying, el cyber acoso y ahí es algo que tenemos que buscar como administración ya sea por un lado municipal y también escalarla a otros niveles porque las escuelas mismas se declaran incompetentes para interactuar en algunas áreas donde ya tiene que interactuar justamente la policía cibernética u otros y esto es muy recurrente, el acoso por alguna cuestión de preferencias y yo siento que tenemos que focalizar mucho eso porque todo esos se obviamente inicia en las redes y termina sangrando parques yo me refiero porque se van al parque y  se  hace un merequetengue en el que incluso se involucran madres y padres de familia, en ocasiones el conflicto escala esos niveles y es algo que tenemos que ir focalizando, me parece muy acertada la cuestión de una oficina o una  asociación civil para que traten este tipo de situaciones y para que busquemos la forma de sensibilizar a las nuevas generaciones, de dotarlos de, no dotarlos, si no de trasmitir el respeto que todos los individuos merecemos sea cual sea nuestro origen, nuestra tendencia social, nuestra tendencia religiosa, sexual o demás  y si es muy importante que lo que han estado proponiendo porque creo que todo esto es en busca del respeto y ese respeto yo creo que todos los merecemos y todos estamos comprometidos a brindarlo, muchas gracias.  
Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal. - Gracias, pues bueno vamos a hacer un cierre antes de que se nos retiren porque ya tienen otra reunión ¿verdad? si, adelante Lorena 
Lorena Barajas.- Referente a eso les vuelvo a hacer la invitación, tengo ya el proyecto ya listo para lanzarse con psicólogos, psiquiatras, terapeutas, trabajadora social incluso dos médicos amigos que se sumaron para dar su trabajo gratuito en apoyo a la comunidad, esto para acercarnos a las escuelas, para acercarnos sobre todo a las escuelas, primero capacitar al personal docente, después para capacitar y apoyar a los padres, impulsarlos para uno, quitarles el miedo  y una vez ya con información nadie puede pasar por sobre los derechos de nadie y después obviamente acercarnos a los hijos que donde radica el problema es en el hogar, jamás van a poder hacer nada los maestros, los docentes si en el hogar no se comienza, entonces empezamos ahí con la terapia, gracias.
 Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal.- Claro, pues iniciamos entonces haciendo agenda contigo, como tú nos vayas indicando y haciendo la apertura con la maestra; pues bien, agradezco la participación  de todas y todos al compartir estos temas en la mesa y si bien es cierto tenemos mucho trabajo por hacer, me gustaría como ya nos comprometimos a darle todo el seguimiento a las cuestiones que nos corresponden  a nosotros como comisión, a las que les corresponden a  ustedes como grupos, como colectivos, este compromiso que hicimos ya para conformar una A.C. y poderle dar avance a las cuestiones que hoy se presentaron, bien, solamente me resta decirles que reiterar la voluntad tanto de mi parte como de quienes integramos esta comisión, esperamos tener todo el apoyo  de cabildo en  pleno, del presidente por supuesto para que estas iniciativas que presentemos  avancen lo más pronto  posible y podemos verlas concretadas  este año verdad? que se vea el esfuerzo. 
5.- ASUNTOS GENERALES. -
Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal. - En cuanto al presente punto del orden del día, solicito manifestar levantando su mano quien tenga algún asunto a tratar. No habiendo más Asuntos Generales, damos por terminado este punto.

6.- CIERRE DE LA SESION.  
Regidora María Guadalupe Guerrero Carvajal. - En el sexto punto del orden del día, declaro formalmente clausurada la presente sesión de la Comisión Edilicia de Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano, siendo las 12:26 doce horas con veintiséis minutos del día miércoles 21 de junio del 2023. Muchas gracias a todos por su asistencia y participación. 
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